Nestor

Qualifizierungschancengesetz

Holen Sie sich Ihr Bildungs- und Qualifizierungsupdate.

Bereiten Sie lhre Mitarbeiter*innen sowie lhr Unternehmen auf die
Digitalisierung des Arbeitsalltages vor. Profitieren Sie von der finanziellen
Unterstitzung durch die Agentur fur Arbeit. Gerne informieren wir Sie liber lhre
Moglichkeiten der Forderung wie die:

Ubernahme der Weiterbildungs- und Lohnkosten.

Unter 10 Unter 250 Uber 250 Uber 2.500
Mitarbeiter*innen | Mitarbeiter*innen | Mitarbeiter*innen | Mitarbeiter*innen
Kc:’\s’tBen bis zu 100% bis zu 50% bis zu 25% bis zu 15%
Entgelt bis zu 75% bis zu 50% bis zu 25%

> Weiterbildungskosten fiir Mitarbeiter*innen lber 45 Jahren sowie fir
Arbeitnehmer*innen mit Schwerbehinderungen in Betrieben mit bis zu 250
Mitarbeitern konnen in Hohe von 100% gefordert werden.

> Fir die Qualifizierung von Mitarbeiter*innen ohne Berufsabschluss kann das
Arbeitsentgelt in Hohe von bis zu 100% geférdert werden.

Lassen Sie sich umfassend und kostenlos von uns beraten, erfahren Sie, wie wir
Sie auf dem Weg in die Arbeitswelt 4.0 unterstitzen und Sie lhre
Mitarbeiter*innen individuell entwickeln, motivieren und langfristig an sich
binden koénnen.

www.nestor-bildung.de



