Nestor"

Stellenausschreibung

Was Sie erwartet

Seit Gber 40 Jahren unterstitzen wir unsere Teilnehmerinnen dabei, den eigenen Weg in die berufliche Zukunft aktiv und
selbstbewusst zu gestalten: Wir meinen, dass jeder Mensch eine Chance verdient, seine Potentiale - unabhdangig von
Lebensgeschichte, Alter, Geschlecht oder religidser Orientierung - voll ausschdpfen zu kdnnen. Unser Hauptanliegen besteht in der
Bereitstellung ganzheitlicher Lernorte, die eine sichere und individuelle Entwicklung der beruflichen Fahigkeiten und Fertigkeiten
ermoglichen.

Als anerkannter Trager der Weiterbildung sucht die Nestor Bildungsinstitut GmbH fiir die Niederlassung Oranienburg einen
Integrationsbegleiter (m/w/d).

Wir bieten:
>  Ein Arbeitsumfeld, das von Professionalitdit und Kooperation gepragt ist
»  Unterstltzung bei der Entfaltung lhres beruflichen Potentials
> Identifizierung lhrer beruflichen Entwicklungsziele in Mitarbeitergesprachen sowie deren Umsetzung
» Interne Fort- und Weiterbildung

Zielstellung des Projektes:

Ist die Verbesserung sowohl der Beschaftigungsfahigkeit als auch der personlichen und sozialen Situation von Langzeitarbeitslosen
und deren Bedarfsgemeinschaften sowie die in der Familie lebenden Kinder. Insbesondere auf ggf. verfestigte Strukturen ,relativer
Armut” muss das Familienleben wieder auf eine neue Stufe gestellt werden. Im Rahmen der individuellen Integrationsbegleitung
und der Unterstitzungsmodule unterbreiten unsere Mitarbeiter Angebote zur Entwicklungsforderung des beruflichen und sozialen
Lebens aller Familienmitglieder, zeigen den Teilnehmenden und ihren Kindern auf, welche positiven Aspekte die Teilhabe am
Arbeitsleben mit sich bringt und unterstiitzen sie dabei durch vielfaltige arbeitsmarktintegrative und sozialintegrative Aktivitaten.

Allgemeines
Art der Position: Integrationsbegleiter (m/w/d)
Arbeitsort: Oranienburg und Umgebung
Ihr Profil
» Anerkannter Berufs-oder Studienabschluss (gern im sozialpadagogischen oder erziehungswissenschaftlichen Bereich)
» Berufserfahrung in der Arbeit mit arbeitsmarktfernen Teilnehmern und im Coaching
» Umfangreiches und sehr gut gepflegtes Netzwerk zu Arbeitgebern
» Hohe Motivationsfahigkeit
»  Sehr gute Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarkts, der Rekrutierungsprozesse in Unternehmen und zu

Qualifizierungsangeboten

Kommunikativ, vertriebsstark und I6sungsorientiert

Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, gute Deutschkenntnisse, gute MS Office-Kenntnisse
Engagiert, teamfahig und mit viel SpaR an der Arbeit

YV V

Ihre Aufgaben

»  Betreuung, Aktivierung und Motivierung der Teilnehmenden
»  Teilnehmer-Akquise
> Analyse der vermittlungshemmenden Situation, Profiling und Kompetenzfeststellung
»  Akquise von Arbeits- und Praktikumspldtzen
»  Planung und Vorbereitung und Durchfiihrung von Gruppencoachings (z.B. Bewerbungstraining, Gesundheitscoaching)
>  Erlebnispadagogik
» Betreuung der Teilnehmenden wadhrend des Beschaftigungsverhéltnisses/Praktikums
» Dokumentation der Arbeit und Erstellung von teilnehmerbezogenen Berichten
» Case-Management, Einzelcoaching, aufsuchende Sozialarbeit
»  Aufarbeitung und Verdnderung der Ansichten zum Thema Integration in den Arbeitsmarkt
»  Reflektion und Einbeziehung des personlichen und institutionellen Netzwerks
»  Stolpersteinarbeit und Schnittstellenmanagement
» regelmdRige Angebote, welche durch den Integrationsbegleiter organisiert und koordiniert werden
» Bildung / Festigung Interkultureller Kompetenzen, Kennenlernen und Respektieren anderer Kulturen
»  Gesundheitsbewusste Erndhrung und achtsamer Umgang mit Lebensmitteln
Kontaktaufnahme

Sie erkennen sich in dieser Beschreibung wieder und sind interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen.

Ansprechpartnerin Isabelle Hendrich
Adresse André-Pican-StraRe 39a

16515 Oranienburg
Telefon 03301/5733618 Email: ihendrich@nestor-bildung.de




